
TILL DIG SOM BEHÖVER STÖD  

I DITT MÅNGFALDSARBETE: 

Branschorganisationen Mångfaldsföretagarna  

samlar landets främsta och mest kunniga företag inom  

områden som jämställdhet, jämlikhet, tillgänglighet, 

diskriminering och normkritik. Vi består av ett 40-tal 

medlemsföretag som arbetar med mångfald på olika 

sätt, till exempel som konsulter, organisations- 

utvecklare, utbildare, grafiker, processledare,  

kommunikatörer, föreläsare, utvärderare och  

bokförläggare.

www.mangfaldsforetagarna.se

Exempel på kunskapsområden 
vi arbetar med:

•	 Mångfald     

•	 Tillgänglighet

•	 Inkludering

•	 Normkritik

•	 De sju diskriminingersgrunderna;

1.	 kön

2.	 könsidentitet/könsuttryck

3.	 etnisk tillhörighet

4.	 religion eller annan trosuppfattning

5.	 funktionsvariation/funktionsnedsättning

6.	 sexuell läggning

7.	 ålder

FÖLJ OSS GÄRNA PÅ SOCIALA MEDIER

facebook.com/mangfaldsforetagarna

instagram.com/mangfaldsforetagarna



Värdegrund

Medlemmarna i Mångfaldsföretagarna står bakom en  

strukturell och intersektionell definition av begreppen  

mångfald, jämlikhet och jämställdhet.

	 Det innebär att vi ser hur olika maktordningar sam- 

verkar och tillsammans bidrar till människors förut-

sättningar och möjligheter i samhället. Våra respektive 

verksamheter ser möjligheten att förändra dessa samhälls-

strukturer utifrån ett normkritiskt perspektiv, för att bidra 

till ett mer inkluderande samhälle.

Behöver ni stöd i ert  
mångfaldsarbete?

Funderar ni på hur ert företag kan starta ert jämställd- 

hetsarbete eller behöver ni bli bättre på tillgänglighet?  

	 Vi kan hjälpa er igång eller att bli ännu bättre på det ni 

redan gör.   

	 Skicka en förfrågan till oss och du får svar från den som 

är bäst för just er!

Mångfaldsföretagarna gör det lättare att  

hitta den kompetens ni behöver!

Kontakta oss: 

info@mangfaldsforetagarna.se 

www.mangfaldsforetagarna.se

Medlemmar uppfyller  
nedanstående kriterier:

•	 Har jämlikhet, jämställdhet, tillgänglighet eller norm-

kritik (exempelvis utifrån diskrimineringsgrunderna) 

som bärande idé i sin verksamhet.

•	 Använder sig av aktuell forskning och erfarenheter från 

tidigare projekt inom sitt område.

•	 Agerar professionellt i kundrelationer samt respekterar 

kollegor och konkurrenter som professionella och  

seriösa aktörer.

•	 Är lyhörd mot kunden och kundens behov, men utan att 

ge avkall på sin egen expertis.


